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ANTIFRAGILE
PROSPERARE NEL DISORDINE

Nassim Nicholas Taleb, Il 
Saggiatore, pag 551,

dicembre
2022

IL POTERE DEL PENSIERO 
FEMMINILE (INTUITO,LIBERTÀ, 
AUTOSTIMA: RITROVA TE STESSA E 
LA VITA CHE DESIDERI)
Lucia Giovannini, Sperling & Kupfer; 
nuova edizione 2021; pp. 211
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LE PAROLE SONO 
FINESTRE (OPPURE MURI). 
INTRODUZIONE ALLA 
COMUNICAZIONE NON 
VIOLENTA
Marshall B. Rosenberg, Esserci 
Edizioni, 2003, pag 256

L' ARTE DEL NEGOZIATO. PER 
CHI VUOLE OTTENERE IL MEGLIO 
IN UNA TRATTATIVA ED EVITARE LO 
SCONTRO
R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Corbaccio, 
2019, pag 252

LE 7 REGOLE PER AVERE 
SUCCESSO

S.R. Covey; Franco Angeli; 4a edizione, 
nuova edizione 2021; pp. 368 

SEI CAPPELLI PER PENSARE. 
MANUALE PRATICO PER 

RAGIONARE CON CREATIVITÀ 
ED EFFICACIA

Edward De Bono, BEST BUR, 
1985 pag 210

PENSIERI LENTI E VELOCI
Daniel Kahneman, Oscar Mondadori, 

2016, pp 684

un anno di noi

https://www.human-academy.eu/Lavorare-al- 
Femminile/Default.htm
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LE DEE DENTRO LA 
DONNA, UNA NUOVA 
PSICOLOGIA AL FEMMINILE
Jean Shinoda Bolen, Corbaccio, 
1991, pag 308

IL TALENTO DELLE DONNE, 
AVERE SUCCESSO NEL MONDO 

DEL LAVORO RIMANENDO SÉ 
STESSE

O. Robotti, Sperling&Kupfer, 2013, 
pag 320

Progetto Lavorare al Femminile
Direttrice Scientifica Rossella Cardinale

perchè l'attenzione per il lavoro al femminile è un tema di cultura 
prima che di normativa


